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1. Az Intézmény struktiraja

Az intézmény neve:

Székhely:

Tagintézmény kézpont:

Tagintézmény telephelye:

Intézmény tipusa:

IMetékességi tertilete:

OM azonositdja:

Szakmai alapdokumentum / Alapitd

2. Munkaterv kezelése

Szabolecs-Szatmar-Bereg  Varmegyei  Pedagogiai

Szakszolgalat
4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.

Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Pedagégiai

Szakszolgalat Matészalkai Tagintézménye

4700 Matészalka, Szatmar u. 1.

nines
pedagdgiai szakszolgalati intézmény

maétészalkai jaras

202803

Okirat szerinti feladatai

nevelési tandcsadas

logopédiai ellatas

gydgypedagégiai tandcsadds, korai fejlesztés
gondozas

szakértdi bizottsagi tevékenység

konduktiv pedagogiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszichologiai, dvodapszicholdgiai ellatas

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa

Az intézmény éves munkaterve, az irattari tervben nyilvantartott dokumentum.

Orzést 1d6: 5 év.

€s



3. A munkaterv célja

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 27. §. (3). szerint az igazgatd a

neveldtestillet bevondsaval éves munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon

meghatdrozhatoé tanitas nélkiili munkanapokat. Az igazgatd az éves munkatervet az intézmény

honlapjan kézzéteszi. Az éves munkatervet a fenntartd hagyja jova.

A munkaterv célja a Matészalkai Tagintézmény torvényes miik6désének biztositasa, tervezett,
dsszehangolt feladatellatassal. Cél az intézmény hatékonysdganak novelése a gyermekek,
intézmények ellatdasanak javitisa érdekében, az intézmény munkdjanak meghatarozasa, a
tanévre vonatkozd miikédésrend rogzitése. A magasabb vezetok feleléssége, hogy az
intézmény aktudlis helyzetét és tovabbi sikeres miikddését, céljait, feladatait minden
dolgozdval megismertessék, elfogadtassak és a munkatervben foglaltak teljesitését nyomon
kévessék. A munkaterv teljesitése a Szaboles-Szatmar-Bereg Viarmegyei Pedagdgiai
Szakszolgélat minden alkalmazottjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek megvaldsitasa

munkakoéri feladat.

3.1. A munkatervet megalapozé jogszabalyok

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1] életpalyajarol

- 402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalydjarél szold
térvény szerinti felzarkézo és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint
egyes kozneveléssel dsszefliged kormanyrendeletek modositasarol

- 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.)

- 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalatok mitkddésérol

- 2011, évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

- 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet a kételezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIIL térvény végrehajtasarol

- 1997. évi XXXI. tbrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 5/1993. (XII. 26.)) MiM rendelet a munkavédelemr6l szélé 1993. évi XCIIL

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol



- A mindenkor hatdlyos koltségvetési térvény

- 335/2005. (X1I. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl

- 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérsl
€s a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofék elleni védekezés és a polgari
védelem 4gazati feladatairol

- 326/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagbdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatdsairdl és
kedvezményeirsl

- 61/2016. (XII. 29.) EMMI utasitis a Klebelsberg Kozpont Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatarol

- 53/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet egyes oktatdsi targyd miniszteri rendeletek
modositasardl

- 2019, évi LXX. torvény a kozneveléssel Osszefiiggd egyes toérvények
moddositasaré]l és a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarél szold 2013. évi
CCXXXIL torvény hatalyon kiviil helyezésérdl

- 18/2024. (1V.4.) BM rendeletet a pedagdgusok teljesitményértékeléséral

- 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a neveld-oktatd munka sorin alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérél szo6l6, miniszter &ltal elrendelhetd képzés
teljesitési kitelezettségérdl

- A Kormiény 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j életpalyajarol
sz0lo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol

- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

- 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

Bels6 szabalyozok

- az intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzata
- az intézmény éves Onértékelési terve

- specifikus szakmai protokollok

- szakteriileti eljarasrendek

- ligyintézési eljarasrendje



Az Intézményi munkaterv hatalya kiterjed az Intézménnyel foglalkoztatési jogviszonyban 4llo

alkalmazottakra, valamint az ellatast igénybe vevd kliensekre.

A 2025/2026. tanév Intézményi munkaterve 2025. szeptember 1-én 1ép hatalyba és 2026.

augusztus 31-ig érvényes.

4. A munkatervben szereplé alapfeladatok

1. nevelési tanacsadas (pszichologia, fejleszté pedagogiai)
2. logopédiai ellatas

3. gy6gypedagdgiai tanicsadas, korai fejlesztés €s gondozas
4. szakért6i bizottsagi tevékenység

5. kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

5. Az intézmény pedagégiai hitvallasa

. Akkor lesz boldog a gyermek, ha szereted, és ebbe beletartozik, hogy azt is szereted benne,

amiben mds, mint te.” (Méré LaszIo)

Intézményiink pedagdgiai hitvallasa alapozza meg egész tanéves munkénkat, mely
legfontosabb iranyelveink szerint keriil megvaldsitasra.

Szakszolgalatunknal nagyon fontos a feltétel nélkilli elfogadas, a biztonsdgot nyyjto,
harmonikus, szabadon lebegd figyelemmel étitatott 1égkér megteremtése. Elengedhetetlen
szamunkra, hogy a hozzank Kkeriild gyermekek képességeit, személyiségét maximalis
mértékben kibontakoztassuk, és olyan élményekben részesitsik oket, melyek elésegitik
gyogyulasukat.

Az egyéni, kulturdlis és szerepkiilonbségeket igyeksziink minden kériilmények koézoit
tiszteletben tartani, tevékenységeink soran a diszkriminacié mentességre toreksziink.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek teljes korli €s minél szakszer(ibb ellatasara, a
szolgéltatasok széles kort elérésének megteremtésére, €s a kiilsé partnerekkel vald hatékony
egytittmiikodésre.

Célunk, hogy er6forrasainkhoz mérten magas szinvonalll szolgaltatist biztositsunk az

ellatando gyermekek, sziileik, valamint a pedagégusok részére.



Eviél évre egyre pontosabban tudjuk eréforrasainkat feltérképezni, igy minden tanévben
képesek vagyunk hatékonysagot fokozo stratégiak kidolgozasara.

A humaner6forras fejlesztése folyamatos feladatunk, amelyet szakembereink szaktuddsanak
fejlesztésével, motivalasaval, és a munkahelyi légkdr javitdsival valositunk meg. A jo
munkahelyi légkor, a fiatalos attitliddel rendelkezé szakszolgédlati appardtus Osztonzé és
tdmogatd hatassal bir dolgozodinkra, ennek kialakitisara, folyamatos fejlesztésére kiemelt
figyelmet szenteliink.

Tevékenyégi teriileteink hatékony €s eredményes ellitdsat korabbi hagyomanyaink
tovabbfejlesztése, az innovativ, kreativ szervezeti mtkddésink és a magas szinvonald
szakmai munkank teszi lehetdévé. Ennek megvalésitast a jol milkodd kiils- és belss
kommunikacié is timogatja. A jelen oktatdspolitikai irdnyokat szem elétt tartjuk, mikdzben
kovetjiik az 0], interdiszciplindris eredményeket, melyek Osszhangban teszik lehetévé a
hatékony operativ miikédést és a magas szinvonall szakmal munkdt. A szikséges
eszkizigény biztositdsa, és a koltséghatékonysdg érvényesitése wugyancsak kiemelt

szempontjaink kzott szerepel a stratégiai célok megvalésitasa soran.

6. A 2025/26-0os tanév fejlesztésre varé teriiletei az el6zd tanéy

beszamoldjanak alapjan

1. A szakértdi bizottsagi tevékenységi teriileten beliil hatékony munkaszervezéssel, a
szakembereink tevékenységi teriiletek kozotti tovabbi Atcsoportositdsdval probaljuk még

inkdbb cstkkenteni a varolistan 1évé gyermeklétszdmot.

2. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas tevékenységi teriileten is
igyeksziink a varolistan 1évé gyermekek szamat cstkkenteni tobb csoportos ellatasi forma
bevezetésével.

5. Logopédiai ellatas optimalizalasa a jaras telepiiléseinek nagy részén.

4. Targyi eszkozeink sokat Gjultak ez elmult tanévek folyamaén, de tovabbi eszkdzoket,

teszteket a 2025/26-es tanévben is igyeksziink beszerezni. (UNIT)



5. A X. Szakszolgalati szakmai napok keretein beliil a Matészalkai Tagintézmény 40. éves

évforduldjanak megszervezése.

7. A 2025/2026-0s tanév feladatellatasara vonatkozo altalanos elvek

1. Szakszerii és hatékony munkavégzés minden szakteriileten:

o Feladataink ellatdsdban a munkdnkat meghatdrozd torvényre ¢és rendeletre
tdmaszkodunk, a 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl szold térvényre és a
15/2013.(11.26). A pedagégiai szakszolgélati intézmények miikddésérdl sz616 EMMI
rendeletre.

e Méréseken alapuld, szamszerlsithetdé munkateljesitmény az egyenletes terhelés
figyelembevételével.

o Magas szakmai szinvonalt munkavégzeés.

2. Torvényesség, jogszeriiség a feladatelliatisban:
e Szervezeti miikddési szabalyzatban megfogalmazott, lefektetett szabalyok betartasa.
o A belst ellenérzési terv alapjan végzett elemzd értékelés, valamint a pedagogusok

teljesitmény-értékelésének elvégzése - TER

3. Egység a miikddésben:
e Egységes dokumenticié a pedagdgiai munka minden tertiletén az INYR pontos
vezetése altal.
e Optimalis munkaido kihasznaltsag minden szakfeladaton.
e Egyenletes terhelés figyelembevétele minden szakfeladaton a rendelkezésre allo
humaneréforrds maximalis kihasznalasa.
o A torvényi hataridok betartasa.

o Az elkésziilt intézmeényi szakmai protokollok szerinti munkavégzés.

4. Esélyegyenloség elve szerinti mitkodés prioritasai:
o TFokozott odafigyelés a hatranyos helyzetii-, halmozottan hatranyos helyzet{i- és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanulokra.
e Az SNI és BTMN ellatast igényld ovodai ellatisban 1évd gyermekek beiskolazasara

valé fokuszalas.



5. Kéltséghatékonysag:

Takarékos  gazdilkodas  megvalositaisa a  tagintézményekben és a

székhelyintézményben.

6. Fenntarthatosag elve szerint miikidés:

A szakmai munka sordn a szakemberek kommunikacidéjukban és magatartdsukban
hitelesen képviseljék a fenntarthatdsag értékeit.
A munkatdrsak személyes példamutatéssal erésitsék a gyermekekben/ tanuldkban egy

fenntarthat6 j6vo kialakitdsdhoz sziikséges magatartést.

7. Egységes elv az ellatas optimalizalisiban:

Az ellatasra vard gyermekek/tanuldk szdmanak csokkentése minden szakteriileten,
figyelembe véve az infrastrukturalis és huméner6forras lehetéségeit.

Eredményesség novelése az ellitott létszam ndvelésével, mely egyrészt a
huméner6forrdas bovitésével masrészt a szakmai kompetenciahatarok megtartasa
mellett a csoportos terdpiak fokozottabb bevonaséval érhet6 el.

Az egyhazi intézmények gyermekeinek/tanuldinak ellatdsa a kidolgozott eljarisrend

alapjan.

8. A 2025/2026-0s tanév feladatellatasanak kiemelt feladatai

a szakszolgalati feladatellatidshoz kapcsolodo ellatasi folyamatok folyamatos optimalis
miikSdésének kialakitasa és fenntartasa, feliilvizsgalata, ellatasi igények jogszabalynak
megfeleld, fenntartdi elvardsokhoz igazodd, szakmai protokollok  szerinti
megszervezése

ellatasi hianyok folyamatos figyelemmel kisérése, beavatkozasi, intézkedési terv
készitése

intézményi nyilvantartdsok naprakész kezelése (KIR, KRETA, INYR, belsd
nyilvantartasok), pontos adatszolgaltatds, statisztikai adatok készitése (belsé ellatasi
adatok, KIR STAT)

intézmény miikodését, feladatellitisat meghatdrozé dokumentumok, belsd

.szabalyozok folyamatos monitorozasa, szlikség esetén modositdsa, jogszabalyi

megfeleldség biztositisa
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a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolédd feladatok folyamatos
végrehajtasa (teljesitménycélok megvaldsitasanak a tAmogatasa, teljesitményértékelés
lebonyolitasa)

szakértdi bizottsagi tevékenység varmegyei €s jarasi szinten megval6suld Osszehangolt
tevékenységének megszervezése, figyelemmel kisérve a beérkezd kérelmek
jogszabalyban és szakmai protokollban meghatarozott ellatdsi folyamatait, valamint a
hataridk betartasat (pontos nyilvantartas vezetése a vizsgalati kérelmekrdl, vizsgalati
vélemények -elkészitésérfl, feliilvizsgilatok tervezésérél, a szakértdi vélemények
tartalmi és formai kdvetelményeinek betartasa, folyamatos feliilvizsgilata)
tehetséggondozashoz, tehetségazonositishoz kapesolédé szakmai tevékenységek
egységessé tétele, jogyakorlatok beemelése a tagintézményi feladatellatasba,
munkakdzosség szervezeésének lehetdsége

logopédiai ellatassal kapcsolatos nyilvantartasok pontositisa, egységesitése

INYR-ben rogzitett adattartalom egységessé tétele, egyes feladatellatashoz kapesolodd
szabalyozas kialakitasa, megvaldsitasa

ellatasbol vald tavolmaradas, hianyzasokkal kapesolatos eljarasrend kidolgozasa
Intézményi Snértékelés folyamatainak fenntartdsa, idoékozi és tanév végi értékelések
lebonyolitasa, partneri elégedettség monitorozasa, az eredmények elemzése,
beavatkozasok, fejlesztési folyamatok tervezese

MTT. 35. Konferenciajan valé részvétel, szekcidel6adasok megtartisa, a Borsod-
Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlattal vald szakmai kapcsolat
kialakitasa

X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai napok megszervezése, lebonyolitdsa

8.1. A Mitészalkai Tagintézmény ezzel kapesolatos tervei

A szakemberek szaméara tilmunka biztositasa, sziikség esetén Oraadd alkalmazasa a

vardlistak csolkkentése érdekében

A nevelési tandcsadés/fejlesztés keretein beliil — ahol a helyi adottsagok engedik -,

maximalis 4-5 f8s 1étszam csoportok kialakitasa

A nevelési tanacsadas/pszicholdgia terliletén oOnismereti, érzelmi intelligencia fejlesztd,

illetve szocialis készségeket fejlesztd csoportok kialakitdsa a vidéki telepiiléseken t6rténd

hatékony feladatellatas biztositisa érdekében
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- A gybgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés teriiletén amennyiben lehetéség van ra,
kiscsoportos foglalkozisok kialakitdsa a vardlista csokkentése érdekében

- A szakért6i tevékenység teriiletén egyeztetés az Onkormanyzatokkal annak érdekében,
hogy az egy intézménybe vagy kozségbe jard gyermekeket bejuttassak intézményiinkbe,
hiszen magas a szakértéi vizsgalaton nem megjelent gyermekek szima.

- Szorosabb kapcsolat a gyermekjoléti szolgalat szakembereivel, eléadds tartisa a
jelzbrendszer tagjainak, jelzd lapok kiildése a szakértéi bizottsdgi vizsgalattal
kapcsolatban

- A kiemelten tehetséges gyermekek azonositasihoz a mar kidolgozott intézményi
eljarasrend hasznélata, annak esetleges modositasa, frissitése. A tevékenységi teriileten
tobb szakember bevondsa, annak érdekében, hogy a tehetségazonositds utdn t6bb
gyermek tehetséggondozésa térténhessen meg

- Gyogytestnevelés tevékenységi teriilet ellatasara alldspalyazat meghirdetése

- Részvétel az MTT. 35. Konferencigjan

- A X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai Napok keretein beliil a 2026-ban 40. éves
Matészalkai Tagintézmény évforduldjanak megszervezése

- Szorosabb partneri egylittmiikdés kialakitasa mas tagintézmények szakembereivel

8.2. Tagintézmény-igazgatoi feladatok a 2025/2026-0s tanévben

. FELADATOK o laggak

Igazgatétanics értekezleteken valo rendszeres részvétel kéthavonta (szerda délelétt) -

Belsd szabilyozok elkészitése, feliilvizsgalata folyamatos

Jogszabalyi viltozasok nyomon kivetése . folyamatos
Szakmai feladatellatis megszervezése, koordinaldsa, elldtasi folyamatos
igények nyomon kovetése, optimalizalisa S

Belso ellendrzések lebonyolitasa folyamatos
 Intézményimunkaterv elkészitése  szeptember honap
Tanév eleji szervezési feladatok (@j dolgozékkal kapcsolatos szeptember hénap

adminisztrativ feladatok KIR-ben,

tantargyfelosztas elkészitése,
feladatelldtas célszerii megszervezése, feladatellatasi
beosztasok)
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Intézményi rendszerek kezelése, adatok rogzitése,
adattisztitds (KIR, KRETA)
Pedagoigus teljesitményértékeléshez (TER) kapesolédé
feladatok iitemezése és végrehajtasa

Statisztikai adatok (2024/2025. tanév), KIR-STAT
adatszolgaltatas elokészitése és lebonyolitasa

Tanév soran az ellatasi adatok monitorozasa, sziikség esetén
beavatkozasok végrehajtdsa

OH tankitelezettség teljesitésével kapcsolatos vizsgalatok
tervezése, lebonyolitisa
~ Félévi értekel6 értekezlet

Pedagogusmindsitéssel kapesolatos feladatok nyomon
kovetése

Intézményi Tovabbképzési Program elkészitése
(tovabbképzésen valo részvétel tervezése, jelentkezések
riogzitése), el6z6 tanévhez kapcsolodé tovabbképzések
nyomon kévetése

Kivetkezd tanévre vonatkozo fenntartéi egyeztetés
elokészitése (human-erdforras tervezése, statisztikai adatok,
elozetes tantargyfelosztas elkészitése, igények dsszegyiijtése,

ellatasi adatok elemzése, sziirési adatok dsszegytjtése)

Tanév végi értékeld értekezlet

Tanév végi beszamolo készitése (elemzések, értékelés,
kivetkezd tanévre vonatkozé célkitiizések meghatirozasa)
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tanév soran folyamatos

2025. augusztus 31: vezetoi
személyes
teljesitménycélok,
intézményi célkitlizés
meghatarozasa

2025. szeptember 30:
pedagogusok
teljesitménycéljainak
rogzitése
2026. majus 15: vezetdi
értékelés
2026. junius 30:
értékelési eredmények
régzitése
kdvetkez6 tanévre

vonatkozo teljesitménycélok
meghatarozasa

szeptember-oktdber honap
soran

adatszolgalatas hatarideje:
2025. oktober 15.

folyamatos
januar — marcius

2026. januar 26.
marcius honap
hatarido:
2026. aprilis 15.
marcius-aprilis
2026. aprilis 30

majus hénap

junius hénap

junius hénap



9. Miikddés és személyi dllomany

9.1. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Virmegyei Pedagogiai Szakszolgilat Matészalkai

Tagintézményének szakszolgalati ellatasara jogosult telepiilések

Fabianhaza, Fiilposdarde, Géberjén, Gybrtelek, Hodasz, Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord,
Matészalka, Meérk, Nagydobos, Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirkata, Nyirmeggyes,
Nyirparasznya, Opalyi, Okéritéfilpss, Or, Papos, Répolt, Szamoskér, Szamosszeg,
Tiborszallds, Vaja, Vallaj

9.2. A szakszolgalati tevékenységet ellaté alkalmazotti létszam

A tagintézmény 4llashelyeinek szdma sszesen: 15 6

Betbltott pedagégus allashelyek: 13 £6 (13 f6allash szakalkalmazott)
Tartosan tavol: 0 f6

Betéltetlen pedagogus dllashely 1 van az intézményiinkben.

Szakszolgalati titkér: 1 £

9.3. A 2025/26-0s tanévben tovabb tanulé szakalkalmazottaink

Andraska Petra - Debreceni Egyetem Magatartdstudomanyi Intézet Klinikai és

mentalhigiéniai gyermek- és ifjusdgi szakpszicholégus képzését kezdi 2025. oktdberében

Csato-Kovaes Gabriella — Debreceni Egyetem Magatartdstudomdnyi Intézet Klinikai és
mentalhigiéniai gyermek- és ifjusagi szakpszicholégus a 2022 szeptemberében elkezdett

tanulmanyait folytatja.

Fabiin Anita - PPKE Pszichologiai Intézetének krizisintervencids szakpszichologus

szakiranya tovabbképzésen kezdi meg tanulmanyait 2025. szeptemberében

Gergorics Aliz - Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem Felndttképzési Kozpontjanak
Pedagbgus szakvizsga, preventiv és korrektiv pedagdgiai pszicholdgia szakiranyan kezdi meg

tanulmanyait 2025. szeptemberében
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RRF-1.2.4-25 projekt keretében 3 f6 pszicholdgus, és 1 f6 logopedus vesz részt képzéseken.
9.4. A pedagégusok mindsitési rendszere

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi
XXXII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIL
30.) Korméanyrendeletnek megfeleléen ebben a tanévben mindsitd eljarasra senki sem

jelentkezett.

9.5. A szakalkalmazottak elosztasa tevékenységi teriiletenként

Szakértdi bizottsag team tagjai:

Pszicholdousok:

Szécsi Nora
Szics-Marton Eszter

Gvoevpedagogusol/logopédusok:

Jeremcsuk Jozsefné, Kaptur Sandor, Mez8ssy Gyongyi, Halasz Katalin, Szikszay Erzsébet,
Varga Bélané (6raadod heti 8 érdban)
Osszesen: 8 16

A szakértoi bizottsag team vezetdje: Sziics-Marton Eszter

Nevelési tandcsadds team tagjai:

FeilesztOpedagbgus:

Kedvesné Szalma Agnes

Pszichologusolk:

Andraska Petra, Szlics-Marton Eszter, Csato-Kovacs Gabriella, Fabidn Anita

Gyogypedagdgusok:

Jeremcsuk Jozsefné, Kaptur Sandor
Osszesen: 7 6

A nevelési tanacsadds team vezetdje: Jeremcsuk Jozsefné
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Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas:
Gyégypedagdgusok:
Gergorics Aliz

Osszesen: 1 18

Logopédiai team tagjai:
Mezdssy Gydngyi, Haldsz Katalin, , Papp-Kovéacs Anikd, Szikszay Erzsébet
Osszesen: 4 5

A logopédiai team vezetdje: Mezdssy Gyongyi

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozisa team tagjai:

Pszicholdgusok:

Csato-Kovics Gabriella, Fabian Anita

Fejlesztdpedagdgus:

Kedvesné Szalma Agnes
Osszesen: 3 16
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozisa team vezetdje: Kedvesné Szalma

Agnes

9.6. Targyi feltételeink

325 m2 alapteriileten taldlhato egy 2 emeletes régi iskolaépiilet 1. emeletén, Matészalkdn a
Szatmér u. 1. alatt, a véros Ujtelepi varosrészén.

Az éptiletben taldlhatod helyiségek: 7 vizsgald/fejleszté szoba, neveldi szoba konyhaval,
igazgatol szoba, titkarsag, mosddk, 100 m2-es vard/folyosd. Szobdink egy része klimatizalt,
idei tanévben beszerelésre keriil még 3 klimaberendezés, igy az épiilet nagy részében
megoldott lett a hiités-flités is a kiimak altal.

Targyi feltételeink jéonak mondhatéak. Az EFOP 3.1.6 palyazat segitségével t6bb (3j teszt,
terpids eszkdz is beszerzésre keriilt, melyek jelentGsen megkénnyitik mindennapi
munkankat.

A diagnosztikus és terdpias eszkozok széles tarhazaval rendelkeziink, szinte a legmodernebb

vizsgald eljarasokat és terapias eszkozoket hasznéljuk a gyermekek ellatdsa soran.
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Terapids eszkoztarunkbol a Vilagjaték és a Babjaték eszkozel mér kissé hianyosak,
eltoredezettek, javitasuk, esetleges cseréjitk hasznos lenne.

2021. februarban a Klebelsberg Kozpont ,Digitalis jolét” pélyazatinak keret€ben
Szakszolgalatunk is gazdagodott 8 laptoppal, igy minden dolgozénak ki tudtuk ezeket osztani,

hogy adminisztracios tevékenységeket megkonnyitsék szamukra.

10. Az intézmény miikédésrendje, a tanulok, sziilok fogadasi rendje

Az Intézmény a jogszabdlyban meghatirozott szakszolgalati feladatait a kiilsé és belsd
szabalyozék mentén egész évben folyamatosan megszervezve biztositja, igazodva a nevelési-

oktatési és a szakképzési intézmények részére meghatarozott tanitasi év rendjéhez.

10.1. A 2025/26-0s tanév rendje

A 2025/2026-0s tanév elsd tanitasi napja: 2025, szeptember 1., utolsé tanitasi napja: 2025.

junius 19.

Az 8szi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2025. oktéber 22., elsd tanitdsi nap 2025. november
3.
A téli sziinet eldtti utolsd tanitisi nap: 2023. december 19., elsd tanitasi nap: 2025, januar S.

A tavaszi sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1., els6 tanitasi nap 2025. aprilis 13.

A tanitasi év elsd féléve 2026. januar 23-ig tart.

Intézményiink folyamatosan mitkddd szakszolgalati intézmény, igy a tanitdsi sziinetek alatt is
teljesiti a vizsgalatokkal és terdpidkkal kapcsolatos sziil6i igényeket. [15/2013 (I1.26.) EMMI

rendelet a pedagdgiai szakszolgalatok miikédésérdl]. A szabadsigolast a tanév rendjchez

igazitjuk.
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10.2. A nyitva tartas rendje

Székhelyiink: Szabolcs — Szatmér — Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Matészalkai Tagintézménye 4700 Matészalka, Szatmér u. 1,

Tel: 06-44/312-103, E-mail: szszbmpszmsztagint@email.com

Hétfo — Csiitortok: 7.30 — 16.00
Péntek: 7.30-13.30

A nyitvatartasi id6n kiviil az intézményben csak tagintézmény-igazgatoi engedéllyel lehet

tartozkodni.

A tanulok, a sziilok fogadasi rendje
Hétfé — Csiitortok: 8.00 — 16.00
Péntek: 8.00 — 13.00

Feladat: az ¢piilet nyitdsat és zarasat a szakszolgalati titkar végzi
Felelds: Alvariné Demeter Gabriella

Hataridé: folyamatosan

A tagintézményvezeto fogadodraja

Hetf6 9:00 - 11:00

10.3. Feladatellatas nélkiili munkanapok tervezése

Foigazgaté dltal meghatarozott napok
A 2025/2026. tanévben tervezett X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai Napok (2025. mércius
2-6. kdzitt) keretei kozott:

- L. nap: Plenaris szakmai eléadésok, vérmegyei munkak6zdsségek szakmai napja

- 2.nap:Intézmeényi jogyakorlatok bemutatkozé napja (valamennyi tagintézmény

részvételével)

18



A Matészalkai Tagintézmény altal meghatirozott napok:

- 2026. januar 26, — félévi értekezlet megtartasa

2026. junius 22, — tanév végi értékeld értekezlet megtartasa

- 2026. marcius 2-6. kozott (Szakszolgalati Szakmai Napok keretel kozdtt):

o 1 munkanap: tagintézményi szakmai nap —2026. marcius 3.

o I munkanap: jubileumi évfordulék megiinneplésére tartott rendezvények —

2026. marcius 4.

10.4. A tanuldk, sziilok fogadasi rendje

A szorgalmi idében a szakalkalmazottak az érarendi beosztasuknak megfeleléen tartozkodnak
az épiiletben, melynek valtoztatdsa csak tagintézmény-igazgat6éi engedéllyel lehetséges. A
pedagogusok fogadé orakat biztositanak a kliensek szdmara. Elozetes egyeztetés alapjan mind
az intézmény igazgatdjdval, mind a pedagdgusokkal az intézmény nyitvatartisi ideje alatt

barmikor, ha az nem {itkzik a pedagdgus kotelezd ordjaval.
A szakalkalmazotti kozésség munkarendje és feladatrendje
A szakalkalmazotti kézosség heti 40 dras munkarendben dolgozik, amely az alabbi mddon

keriil felosztasra:

Kotelezd ora keret:

A tagintézmény-igazgatd heti kotelez$ érdja 4 ora, a szakalkalmazottak heti kotelezd ordja
teljes munkaidé esetén heti 21 ora.

A szakalkalmazottak a kotelezd oraszamban latjak el a gyermek/tanuld vizsgalatat, a sziilok
tijékoztatdsat, valamint a tandcsadast. A szakalkalmazottak a kotelezé ordk idépontjat
érarendben rogzitik, a napi munkaidor6l jelenléti ivet és a Heti kotelezd ora nyilvintarté
lapjdt (PMNY) vezetik.

Munkaidd keret;

A szakalkalmazottak a kételezd Oraszamon feliil, heti 11 éraban (k6tott munkaidd) szakértdi
véleményt, szakvéleményt, szakteriileti véleményt, vizsgalati véleményt készitenek,
eldkésziilnek a vizsgdlatokra, adminisziralnak, tajékoztatjdk az intézményhez forduld
sziiloket, pedagdgusokat, tarsintézményeket, ezen felill végzik a munkakori lefrasban szerepld

feladatokat. A k6t6tt munkaid6rol nem kell kiilon nyilvantartast vezetni.
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A kotstt munkaid6bol heti 3 orat kell az intézményben bent tartézkodni, amit naprakészen a
Jelenléti iven kell vezetni. A szakalkalmazottaknak a 3 dra kotott munkaid6t hétféi napon
sziikséges bent t6lteni.

A tagintézmény-igazgat6 kérheti alkalomszeriien a t6bb id6 bent téltését, ha szilkség van ra. A
munkakéri lefrasokban szerepel az intézményben elvégzendd feladatok, valamint az
intézményen kiviil végezhet6 feladatok listdja.

Nem pedagigus munkakorben

Az intézményben nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott heti 40 éraban, a munkakori

leirdsban meghatarozott munkaidé beosztasban tartdzkodik az intézményben.

10.4.1. Vizsgalatok rendje

Szakszolgalatunk el6zetes idGpont egyeztetést kovet6en fogadja vizsgdlatra a
gyermekeket/tanulokat. A gyermekek beosztasa a tagintézményvezetd feladata, amelyben a
szakértdi-team vezetSje nyujt segitséget. A vizsgdlat iddpontjardl a kiértesitést a
szakszolgalati titkar végzi.

Feladat: Az éves szabadsagterv rendjének attekintése a folyamatos ellatas biztosftasa
¢rdekében. A tanuldk és sziilok fogadasa az eléjegyzés és az 6rarend alapjan.

Hatarido: folyamatos

Felelés: tagintézmény-igazgatd, a szakértdi bizottsagi team tagjai

10.4.2. Foglalkozaisok rendje

A foglalkozasokra a gyermekek/tanulok vizsgalatat kévetden keriil sor. A foglalkozasok a
szakalkalmazottak altal szeptemberben elkészitett orarend szerint folynak. A szlirések ideje
alatt a szakalkalmazottak a sziirési drarend szerint dolgoznak, majd a sziirések befejezésével
elkésziil a terapids orarend.

Feladat: A gyermekek/tanulok sziirésének, ellatasinak megszervezése, a sziil6k és a
koznevelési intézmények vezetSinek tajékoztatisa személyesen és elektronikus forméban.
A tanév rendjér6l és a mitkodésrendrdl tajékoztatas készitése, nyilvanossa tétele a falitjsagon.
Felelds: tagintézmény-igazgato, az intézményekbe kijaro szakalkalmazottak

Hatarid6: 2025. szeptember 15.
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10.4.3. A szakalkalmazotti kozosség megbeszéléseinek a rendje

Feladat: A bels6 kapcsolattartas és az informacidaramlas biztositdsa érdekében az aktualis
feladatok, problémék megbeszélése, team megbeszélések szervezése
Felelds: tagintézmény-igazgatd, tagintézményi teamek vezetdi

Hataridé: hétfonként 13: 00

10.4.3. 1. Megbeszélések fajtdi

- Intézményi munkaértekezletek

- Szakszolgalati egységek, team-ek munkaértekezletei, megbeszélései
- Esetmegbeszélések

- Szakalkalmazotti kbzosség szakmai megbeszélései, belsd szakmai tovabbképzései

o Intézményi munkaértekezletek

Feladat: Tanévnyitd, félévi, tanévzaro értekezlet. Az intézmény mikodésével,
munkarendjével valamint a tanév rendjével kapcsolatos szervezési, technikai, adminisztrativ
teenddk, az aktualitisok megbeszélése. A tanévhez kapcsolddo egyéb feladatok szervezése,
végzeése. A szakalkalmazotti kdz6sség egyetértési jogahoz, dontési jogahoz kétit
hatdrozatok elfogadasa.

Idépontok: kéthetente hétfonként

Felelds: tagintézmeény-igazgato

» Szakszolgalati egységek munkaértekezletei, megheszélései

Feladat: Az egyes szakszolgalati feladatok attekintése. A gyermekek/tanulok vizsgalatdval, a
vizsgalatvezetdk kijelolésével, a foglalkozasok megtervezésével, a gyermekek/tanulok
vizsgalatra, ill. foglalkozasokra vald eléjegyzésével kapcesolatos szakmai és ligyintézdi
feladatok megbeszélése.

Iddpontok: minden hétfdn a megbeszélés masodik felében

Felelds: a teamek vezetdi

o Esetmerbeszélések

Feladat: A tajékozodd beszélgetés, az els interju, az anamnézis, az exploracio, a vizsgalatok
és a foglalkozasok adatainak az sszefoglalasa.
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A probléma feltételezett hatterének a felvdzoldsa, a diagndzis pontositdsa, javaslattétel a
kezelési, ellatdsi formékra, valamint a tovabbi vizsgalatokra. A foglalkozasok
eredményességének megbeszélése. Szakmai segitségnyilijtas a problémdahoz illeszkedd
vizsgalati-, foglalkoztatasi-, terdpids lehetdségek kivalasztdsdhoz. Szakmai segitségny(jtas a
szakvélemény és a fejlesztési terv elkészitéséhez.

Idépontok:

- Nevelési tanacsadas munkacsoport/fejlesziés

Havonta 1 alkalommal 2 éraban, vezeti: Jeremcsuk Jézsefné pszichopedagdgus

~ Nevelési tandcsadas munkacsoport/pszicholdeia

Havonta 1 alkalommal 2 o6rdban, vezeti: Csaté-Kovacs Gabriella okleveles
egészségpszicholdgus

- Logopédiai munkacsoport

Havonta 1 alkalommal, 2 éraban, vezeti: Mezbssy Gytngyi logopédus

~  Szakértdi munkacsoport

Havonta 1 alkalommal 2 6raban, vezeti: Sziics-Mérton Eszter pedagdgiai szakpszichologus

- Kiemelten tehetséges oyvermekek, tanuldk sondozdsa munkacsoport

Havonta 1 alkalommal 2 6raban, vezeti Kedvesné Szalma Agnes fejlesztépedagdgus
Felelds: Az esetmegbeszélések vezetdje

Hatarido: folyamatos

e Szakalkalmazotti kizdsség szakmai megbeszélései, belsd szakmai tovibhképzés

Feladat: Tagintézményiink szakmai, szervezeti és miikodésbeli feladatainak az attekintése, a
szakalkalmazottak egyetértési jogdhoz, dontési jogahoz kotott feladatok elékészitése,
lebonyolitdsa, értékelése. Uj vizsgald eljardsok megismerése, modszertani kérdések
megbeszélése, kozos allasfoglalasok kialakitdsa.

A szakszolgéalat szakmai fejlédésének biztositdsa. Szakmai tovabbképzésben részt vett
munkatirsak beszdmoléja. Uj szakirodalmi ismeretek megbeszélése. Intézménylatogatas,
tapasztalatcsere mas megyében, mas orszagban 1év6é szakemberekkel az intézmény
mobdszertardnak fejlesztése érdekében.

Felel6s: Szakalkalmazottak

Hataridé: folyamatos
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¢ Szakalkalmazotti meovei munkakozissés szakmai megbeszélései, belsd szakmai

tovabbképzései

Feladat: Az intézmény szakmai, szervezeti és miikbdésbeli feladatainak az attekintése, a
szakalkalmazotti testiilet egyetértési jogahoz, dontési jogdhoz kotott feladatok elokészitése,
lebonyolitisa, értékelése. Uj vizsgaloeljarasok megismerése, mddszertani kérdések
megvitatdsa, és kozos allasfoglalasok kialakitdsa. Kiilsd el6adok meghivasa, egy-egy
tematikus kérdés megvitatasa alkalmanként, vagy sorozatban. Az intézmény szakmai
fejlédésének a biztositdsa. Konferencidn, szakmai tovdbbképzésen részt veit kollégak
beszamoldjanak meghallgatasa. Szakirodalom feldolgozasa.

Felelds: A szakalkalmazotti testiilet valamennyi tagja.

Idépontok: A megyei munkakizosségek altal elkészitett éves munkatervben rdgzitett

idépontokban. Egységesen minden tagintézmény szdméra hétfé 13:00-15:00 ordig.

10.5. Az intézmény miikodésrendjéhez tartozo egyéb feladatok

Feladat: A Tagintézmény miikddését szabdlyozd dokumentumok feliilvizsgélata, a hianyzé
dokumentumok kiegészitése, potlasa (munkaterv, munkacsoportok munkatervei, jarvanytigyi
eljarasrend).

Felelds: tagintézmény-igazgato, teamek vezetdi

Hataridé: 2025. szeptember 8.

Feladat; Tlzvédelmi és balesetvédelmi oktatis
Felelds: megbizott feleldsok

Hataridé: 2025. szeptember

Feladat: Foglalkozas egészségiigyi (alkalmassagi) vizsgalatok
Felelds: alkalmazottak, megbizott orvos

Hataridd: 2026. januar

Feladat: A feladat-ellatdsi kérzetben miksdd Gvodak és iskolak vezetdinek tajékoztatas az
ellatasi forméakhoz valé hozzajutas lehetdségeirdl, protokolljardl
Felelds: tagintézmény-igazgatod
Hataridé: 2025. november 30.
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11. Az intézmény kapcsolatrendszere

A tagintézménylink a szinvonalas és az eredményes miikddés érdekében széles kori és

szerteagazo kapcsolatrendszerrel rendelkezik.
11.1 Kiilsé és belsé kapesolattartas az intézményi struktara alapjan

A Pedagégiai Szakszolgdlat szakmai irinyitéja: a féigazgatd. A kapcsolattartds hivatalos
levelezés €s személyes megbeszélés formajaban térténik.

Igazgatotandcsi értekezlet

A fBigazgato-helyettes/foigazgatd és a tagintézmény-igazgatok két havonta egyszer vagy
sziikség szerint valtoz6 helyszinen a féigazgatd/féigazgato-helyettes dontése szerint tartanak
szakmal tandcskozast. Az igazgatdtanicsi értekezlet id6pontja a megbeszéltek szerint allandd:

szerda délelétt
11.2. A tagintézmény-igazgato kapcsolattartisa

A tagintézmény-igazgaténak kapcsolatban kell dllnia az alabbi intézményekkel,
kéltségvetési szervekkel, szervezetekkel, munkatarsakkal:
o fenntartdval/ mikésdtetsvel,
o az ellatasi teriilethez tartozé 6vodak, altalinos és kdzépiskoldk igazgatdival,
o az ecllitdisi  koOrzethez tartozé  illetékes oOnkorményzatok  képviselbivel,
polgarmesterekkel,
e az ellatasi terllethez tartozd Gyermekjoléti Szolgalatokkal,
e mas pedagogiai szakszolgilati feladatellatishoz kapcsolédd szakmai, és civil
szervezetekkel
¢ aPedagogiai Szakszolgalatot megkeresé témegkommunikacios képviselékkel (minden
mas megkeresés esetén a tagintézmény-vezetd jogosult hivatalos tdjékoztatdsra)
s mas tagintézmények vezetdivel, féigazgatoval,
e atagintézményi tandcs tagjaival,
e szakértoi bizottsag szakmai koordinatordval,

¢ aszakmai munkacsoportok vezetéivel,

a tagintézmény alkalmazottaival, szakalkalmazottaival.
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11.3. A szakalkalmazottak kapcsolattartasa

A szakalkalmazottaknak kell kapcsolatot tartani az alabbi esetekben:

e Az cllatisi korzet oktatdsi-nevelési intézményeinek pedagdgusaival, szlilékkel a
feladat-ellatasi helyén, személyes konzultacio, fogadodra keretében

o A gyermekek elldtdsa soran a gyamiigy, a gyermekjoléti szolgalatok munkatarsaival, a
nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgusaival, a tovdbbi vizsgélatot végzd
szakemberekkel a vizsgalatban részt vevd pedagbgusok veszik fel a kapcsolatot

o Az illetékes gyermekpszichidtria szakembereivel, és gyermekorvosokkal sziikseg
szerint

o Egészségiigyi, gyermekvédelmi intézménnyel, valamint orszagos illetékességili
szakértdi bizottsdggal

o Szakalkalmazotti értekezletek alkalmaval, kdzvetlen munkatéarsaival

e A szakmacsoport vezetdjével

o Munkakozosségi értekezletek alkalméval mas tagintézmények alkalmazottaival

Feladat: A kapcsolattartds pontos kidolgozdsa a jaris nevelési-oktatdsi intézményeivel.
Tajékoztatd kiadvanyok szerkesztése, intézménylink bemutatdsa, népszerlsitése a
tarsintézmények, sziilék, fenntarto, sajto korében.

Hataridé: folyamatos

Felelds: tagintézmény-igazgatd, szakalkalmazottak

Feladat: Az el6zd évek gyakorlatihoz hasonldéan a gydmhatosig, vagy gyermekjoléti
szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken valo részvétel, a sziikséges beszamolok
elkészitése.

Hatarido: folyamatos

Felelds: esetvezetdk

Feladat: A fenntartoval, az igazgatotandccsal, a fOigazgatdoval vald kapcsolattartds
folyamatossédganak biztositisa.
Hataridé: folyamatos

Felelds: tagintézmény-igazgatod
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Feladat: Partnerintézmények gyakrabban torténé latogatasa
Hataridd: folyamatos

Felelds: tagintézmény-igazgatd

Feladat: Matészalka Varos Onkorményzata 4ltal szervezett rendezvényeken valé részvétel
Hataridd: folyamatos

Felelds: tagintézmény-igazgatd, szakszolgilat minden dolgozdja

Feladat: A tagintézményiink honlapjanak folyamatos frissitése
Hataridé: folyamatos, havonta

Felelds: tagintézmeény-igazgato

11.4. A szakszolgalati titkar kapcsolattartisa

A szakszolgalati titkar kapcsolatot tart:
- az oktatasi-nevelési intézmények iskolatitkdraival,
- asziilokkel, pedagégusokkal idépont egyeztetés miatt,
- atanulokkal, gyermekekkel (pl.: gyermekek kisérése),

- afenntart6 alkalmazottaival (adminisztrativ tigyintézés céljabal).

12. A belsé ellenérzés rendje

12.1. A belsé ellendrzésre jogosultak feladatai

A tagintézmény-igazgato feladata

- ellenérzési feladatai az intézmény egészére, és az ellatasi helyeken végzett terdpids &s
diagnosztikus munkara terjednek ki.

- ellendrzi az intézmény dsszes dolgozdjanak szakmai és adminisztrativ jellegfi munkajat.

- ellendrzi a munka és tlizvédelmi szabdlyok betartdsat.

- elkésziti az intézmény bels6 ellenérzési szabalyzatat.
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Szakszolgalati titkar feladata
- ellenérzi a vagyonvédelemmel kapcesolatos eléirdsok betartasat,

- a leltarozas és selejtezés szabalyszerli végrehajtasat.

12.2. A szakmai, pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

12.2.1. A belsé ellendrzés célja

A minéségi munkavégzés elésegitése, a személyes szakmai fejlodés elémozditasa jobbitd
szandékkal. A belsd ellendrzés az éves ellenbrzési terv alapjan torténik, melynek osszeallitisa
az igazgatd feladata.

A belsd ellendrzés tervezett, éves terv alapjan térténik.

Moédszerei: munkafolyamatokba épitett ellendrzések, értékelések egyedi, konkrét feladatok
teljesitésének ellendrzése, értékelése Utjan. Az ellen6rzés tapasztalatainak Osszegzésére
személyes tdjékoztatds soran keriil sor. A szakértdi bizottsdg vizsgalatai alapjan késziilt
szakértdi vélemények kizérdlag a szakmai koordinator, vagy az igazgatd, illetve az igazgatd

helyettesének ellendrzése utan kertilhet kiadasra.

12.2.2. Belsé ellendrzésre jogosult

A belsd cllendrzésre jogosultak: a Féigazgatd, a Foigazgato helyettesek, a tagintézmény-
igazgato és az altala megbizott személy.

Az tagintézmény-igazgaté a pedagdgiai-terdpids munka és az intézményi élet birmely teriilete

felett ellenérzési joggal rendelkezik, azaz altalanos ellentrzési joga van.

12.2.3. A belso ellen6rzés szempontjai

- A dolgozdk munkafegyelme

- A foglalkozasok és a kapcesolodd tevékenységek pontos megtartasa

- Az adminisztrdcio pontossaga

- A partnerekkel vald kapesolattartis médja, intenzitasa, eszkdzei

- A modszertani kultira, szakmai megalapozottsig, tervszerliség érvényesiilése, a terapids
eszkdztar sokszinlisége

- Elézetes felkésziilés, tervezés

- A terapias vélemény helytallasa, a terapia adekvat volta

- A foglalkozas felépitése és szervezése

- Az alkalmazott mddszerek, eszkdzok helyes megvalasztasa
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- A foglalkozas eredményessége
Ha a pedagégus munkakorben foglalkoztatottaknak az értékeléssel kapcsolatosan észrevétele

van, annak megjegyzésére lehetdséget kell adni, azt jegyzékonyvben régziteni kell.

12.2.4. A belsd ellendrzés leggyakoribb formai

- oralatogatasok, a tanévben két foglalkozas

- pszichologus és szakértdi bizottsdg tevékenységet ellatd kollégdk esetén — mivel a
foglalkozas nem latogathatd — ezért esettanulmanyrol esetmegbeszélés torténik

- tandran kiviili tevékenységek /sziiléi értekezletek, fogaddorak, nyilt ordk megtartasa,
bekapcsolodas az ellatdsi helyek nevelési értekezleteibe, felvilagositd, tanicsadd
tevékenységek/ ellendrzése,

- hidnyzasok, késések ellentérzése,

- szakvélemények, szakért6i vélemények ellenérzése,

- tanuléi nyilvéantartasok,

- adminisztrativ feladatok.

- INYR rendszer vezetése

- dokumentaciok vezetése (egyéni fejlesztési terv, belséd ellenbrzéshez készitett oravazlat,

nyilvéantartd tasak vezetése, foglalkozdsok produktumai, munkanaplok, foglalkozasi naplék

vezetése)

Ellentrzitt

Ellendrzési feladat Ellendrzés Ellendrzést vépzd

formija dokumentumok személy

1.A tanévre vonatkozd | Pedagbgus interja, Szakalkalmazottak drarendje | Tagintézmény-

szakteriileti dokumentum igazgato
feladatelldtds ellendrzés
ellendrzése

2. A tagintézményre

vonatkozd, mikddést Eves munkaterv

szabalyozd Dokumentum Munkakori leirasok

dokumentumok ellenérzés Onértékelési terv Tagintézmény-
ellentrzése igazgatd

Fbigazgato
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Szakalkalmazottak
adminisztricios
munkéjinak
ellenérzése (tanuldi
nyilvantartasok) INYR
rendszer pontos

vezetése

Pedagogus interju
dokumentum

ellentrzése

Egyéni nyilvantartasi lap
Nyilvantarto tasak
Vizsgalati produktumok
INYR

Tagintézmény-
igazgatd

Munkacsoport vezetdk

pontos drakezdés

Dolgozok Oralatogatas Helyszini ellenbrzés Tagintézmeény-
: munkafegyelmének Dokumentutn jegyztkonyve igazgatd
! ellendrzése ellendrzés Jelenléti iv
: Hianyzas, késés, PMNY vezetése
._ pontos érakezdés
Foglalkozasok pontos
megtartdsa
| Dolgozdk Oralatogatis Helyszini ellendrzés Tagintézmény-
1 munkafegyelmének Dokumentum jegyzbkidnyve igazgato
ellendrzése ellentrzés Jelenléti iv Munkacsoport vezetdk
Hianyzés, késés, PMNY vezetése

Tanéran kiviili

Dokumentumelemz

Feljegyzések, emidkeztetfk

Tagintézmény-

| tevékenységek és team megbeszélések igazgatd
ellentirzése (pedagogus | Helyszini dokumentumai
konzulticidk, ellendrzés a
fogaddorak, sziildi tarsintézményekben
értekezletek)
Flézetes felkésziilés a | Oralatogatas Oratervek Tagintézmény-
foglalkozdsokra, Interjia Egyéni fejlesztési tervek igazgatd
tudatos tervezes pedagégussal Terapids tervek
Dokumentum-
elemzés

Szakvélemények,

| szakeértdi vélemények
.' ellendérzése, terapias
| vélemény helytéllasa,

szakmal protokollnak

;| valé megfelelése

Oralatogatas
Dokumentum-
elemzés

Interju

Szakvélemények, szakértoi

vélemények

Tagintézmeény-

igazgatd
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A foglalkozasok
felépitése, szervezése,
alkalmazott
médszerek, eszkozik
helytallasa, a
foglalkozas
eredményessége
szakmai

1 megalapozottsig

Reflektiv interji
Ora[étogatés
Dokumentum-

elemzés

Esettanulmany
Esetleiras

Egyéni nyilvantartas

Tagintézmény-

igazgatd

= A foglalkozasok
felépitése, szervezése,

alkalmazott

-t modszerek, eszkzok

helytillasa, a
foglalkozas
eredményessége
szakmai

megalapozottsag

Reflektiv interji
Oralatogatas
Dokumentumelemz

és

Esettanulmany
Esetleiras

Egyéni nyilvantartis

Tagintézmeény-

igazgatd

A foglalkozdsok
felépitése, szervezése,
alkalmazott
modszerek, eszkdzik
helytilldsa, a
foglalkozas
eredmeényessége
szakmai

megalapozottsag

Reflektiv interju
Oralatogatas
Dokumentumelemz

és

Esettanulmany
Esetleirds

Egyéni nyilvantartas

Tagintézmeény-

igazgato

Szakalkalmazottak
adminisztracios
munkajanak
ellendrzése (tanuldi
nyilvantartasok) INYR
rendszer pontos

vezeiése

Pedagdgus interji
dokumentum

ellenérzése

Egyéni nyilvantartasi lap
Nyilvantartd tasak
Vizsgalati produktumok
INYR

Tagintézmény-
igazgatd

Munkacsoport vezetok
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‘| Szakalkalmazottak

adminisztracios
munkajanak
ellenérzése (tanuléi
nyilvantartdsok) INYR

rendszer pontos

| vezetése

Pedagogus interju
dokumentum

elienfrzése

Egyéni nyilvantartasi lap
Nyilvéantartd tasak
Vizsgdlati produktumok
INYR

Tagintézmeény-
igazgatd

Munkacsoport vezetdk

13. Az egyes munkacsoportok munkatervei

13.1. Nevelési tanacsadas — pszichologia

Azokat a 3-18 (nappali tagozatos 21 éves) éves kord, pszichés problémdakkal kiizdo

gyerekeket és csaladjaikat tudjuk ellatni, akik a Matészalkai jards terliletén bejelentett

lakcimmel, ill.

intézményeiben tanuléi jogviszonnyal rendelkeznek.

Eljdrdsrend:

A bekeriilés kériilményei:

iskolai/6vodai kérelem 4ltal a sziild beleegyezésével,

a sziild kérelme alapjén,

orvosi beutalas alapjan

tartdzkodasi hellyel, valamint a jards telepiiléseinek nevelési-oktatasi

Gyermekjo6léti Szolgalat jelzése alapjan, a megfelelé nyomtatvanyok kitoltése utan.

Tevékenység:

szurés

pszichodiagnosztikai vizsgalat

pszichés megsegités a gyermekek, csaladok részére

konzultacioé a pedagdgusokkal, sziilkkel
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Dokumentumiegyzélc

Tasak

Egyéni nyilvantartési lap és foglalkozési napld

Szuléi nyilatkozat a vizsgélat/foglalkozasok igénybevételérsl
Adatvédelmi tajékoztato

Terapias tervek

Vizsgiloeszkézok:

Rajztesztek, Vilagteszt, Sceno-teszt, T.A. T, C.A.T, P.F.T, Csaladtérkép, SAFA, Rorschach,
Szondi, kérdSives vizsgalatok, WISC-IV, WAIS-IV, WPPSI-IV, Budapesti Binet

intelligenciateszt

A munka iitemezése a tanév soran:

Szeptember:

A 2024/25-6s tanév alapdokumentumainak és az INYR adatbazisdnak lezarasa.

Az 1 tanév alapdokumentumainak megnyitisa

Munkaterv, kezd6 orarend elkészitése

Az intézmeények tdjékoztatdsa a szakszolgalati munkavégzés esetleges valtozasairdl

Az el6zb tanévben gondozott gyermekek/tanuldk sziikség szerinti folytatisa/Gjra
bevonasa a gondozasba

Sziikség esetén hospitlas, a pedagdégusokkal vald konzultalas, az els6 osztalyokban a
vizsgalt gyermekek nyomon kivetése, az dvodai-iskolai dtmenet segitése

A Szakszolgilat terdpids szobaiban az intézmények Aaltal bekiildstt vagy onként
jelentkezd csaladok segitd folyamatdnak megkezdése: interjuk, anamnézisfelvétel

elvégzése

Oktober - november - december:;

Beutalt, vagy ¢nként jelentkezett gyermekek/tanuldk pszichodiagnosztikéja, terapias
folyamatba valo bevonasa

A pszichologiai munkakézosség elsé értekezletén az éves munkaterv megbeszélése,
megvitatisa

Tarsas készségeket- és érzelmi intelligenciafejlesztést célzd csoportos foglalkozasok

szervezése nagycsoportos gyermekek részére 6vodai keretek kézott
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Preventfv eladds a Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsainak, valamint szociélis
segitbnek a serdiilokori krizisekrdl, kiilonds tekintettel az ongyilkossagra és a nem-

szuicidalis dnsértésre

Janudr — februdr:

Fejlettséget megallapité (iskolaérettségi) vizsgédlatok végzése az Oktatasi Hivatal
tigyfélkapun keresztiili kirendelése alapjan

Diagnosztikus €és terdpids munka felfiiggesztése a szakért6i vizsgilatot is vegzd
szakemberek részérol

Rendszeres  (heti, kétheti gyakorisdggal) munkaértekezletek a  hatékony
informacidaramlis és munkavégzés érdekében. Rendszeres team megbeszélés, amely
lehetdséget teremt arra, hogy egy - egy gyermek vizsgalatat, terapidjat hatékonyan és
eredményesen végezziik, valamint egy felmerild szakmai téma megbeszélésére, 1
ismeret dtadasara

Tarsas készségeket-és érzelmi intelligenciafejlesztést céizd csoportos foglalkozasok

szervezése nagycsoportos gyermekek részére 6vodai keretek kozott

Mcareius:

Diagnosztikus és terapias munka folyamatos folytatdsa.
Sziil6i értekezleten valo részvétel az igényeknek megfelel6en.

Miivészetterapia nagycsoportos gyermekek részére

Aprilis - mdjus — junius:

A diagnosztikus és terapids munka végzése.

Igény esetén preventiv eladdsok tartdsa az éaltaldnos iskolds gyermekek és kozépiskolas
tanulok részére.

A Szakszolgalat terdpids szobajdban szorongasoldd csoport szervezése 6-9 éves koru

gyermekeknek

Julivs-augusztus:

A diagnosztikus munka végzése.
A terdpias folyamatban részt vevo gyermekek/tanuldk terdpidjanak lezarasa.

Sziitokonzultaciok.
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Ismeretterjesztd munka, az év barmely szakaban az igényeknek megfeleléen.

Sziiloértekezleteken, nevelési értekezleteken valé részvétel. A papiralapt és szamitogépes

(INYR) dokumentécio folyamatos végzése.

13.2. Nevelési tanacsadas — fejleszté pedagégia

Eljardsrend

A bekertilés koriilményei:

iskola/ovoda altal a sziilé beleegyezésével

a szll6 kérelmezésére

Gyermekjoléti Szolgalat jelzése alapjan

egyéb szakember /logopédus, pszicholégus, véddnd, gyermekpszichiater,
gyermekorvos/ jelzése alapjan. A szild beleegyezésével a megfelelé nyomtatvanyok

kitdltése utan.

Vizsgdioelidrdsok

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai  Szakszolgdlat Matészalkai
Tagintézménye altal 6sszeallitott részképességeket vizsgild anyag 5. életévet betdltdtt
gyermekek szamdra. /Sindelar részfeladatai, figyelemteszt, Dyslexia prevencios teszt,

Betiik, mértani formak tesztlap, GMP 12. mozgédsvizsgalat /

Vizsedlo elidrdsi modszerek

-DPT

- Figyelemteszt /szék-lampa/

- PIERON figyelemteszt

- Gyarmati Eva 4ltal 8sszedllitott figyelemteszt
- Bender A, B

- Frostig vizuomotoros koordinaciot méré teszt
- MSSST

- Dominancia-Lateralizacid vizsgalata

- Goodenough féle emberrajz vizsgalat

- Kanizsai iskolaérettségi vizsgélat
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- EDTFELDT
- Kulesar mozgasterapia vizsgalata

- Okoskocka (Szamolas, Szovegfeldolgozds, Vizualis észlelés, Testséma, Térészlelés)

Dokumentumjegyzék
- Tasak

- Egyéni nyilvantartési lap és foglalkozasi naplé

- Sziildi nyilatkozat a fejlesztd foglalkozasok igénybevételérodl, sziikség esetén a
tajekoztatasrol

- Fejlesztési terv

- Szakteriileti vélemény

Fejlesztés folyamata

A fejlesztd foglalkozdsokra a Szabolcs — Szatmdr - Bereg Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Matészalkai Tagintézményében, valamint a jaras koznevelési intézmenyeiben
kertil sor, orarend szerint, fejleszi&/gydgypedagogus altal.

A részképességek fejlesztését az egyénre szabott féléves fejlesziési terv alapjan valdsitjuk
meg. A fejlesztési szakasz végén a fejlédés mértékének megallapitisa alapjan tervezhetd a
fejlesztési irAnyvonal vagy annak lezarasa.

Ellatott gyerekek: 3 - 7 éves korig — prevencids fejlesztés
Konzultacié pedagdgussal, sziilével
- igény szerint rendszeres talalkozas: tijékoztatas a gyermek aktudlis allapotardl, sziildi,

pedagogusi teendokrol

A nevelési tandcsadds — fejleszt6é pedagogiai ellatas munkajanak havi iitemezése

Szeptember, Oktatdsi-nevelési  intézmények  vezetdivel,  pedagdgusaival
Oktober konzulticio az elvégzendo feladatokrol.

Munkarend, érarend elkészitése.

Alapdokumentumok megnyitasa.

Sziilok frasos nyilatkozatianak kérése.
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Vizsgalatok  végzése a vizsgalati kérelemmel rendelkez6
gyermekeknél, a pedagdgiai vizsgilatok alkalmaval tapasztaltak
megbeszélése a pedagdgusokkal, sziilékkel.

Hospitadlas a  felmertilt  problémakkal  kapcsolatban a
gyermekek/tanulok csoportjédban.

A tanulasi probléma jelzése esetén megfigyelés, vizsgalat, annak
eldéntése, hogy sziikség van-e szakértd bizottsagi vizsgalatra.
Kapcsolattartds, egylttmiikodés azokkal az intézményekkel,
szakemberekkel, akik segiteni tudjak a gyermekek egészséges,
harmonikus személyiségfejlodését. Sziikséges adminisztrativ teenddk

elvégzése. INYR vezetése.

November,

december

Az oktatasi-nevelési intézmények vezetbivel, pedagogusaival
konzultacié az elvégzett vizsgilatok eredmeényeirdl, tovabbi teendsk
megbeszélése. Hospitdlas a felmeriilt problémékkal kapcsolatban a
gyermekek csoportjaban. Szakmai tajékoztatas az igényeknek
megfeleléen, sziiloértekezleteken, nevelési értekezleteken vald
részvétel.

Sziildk tdjékoztatdsa a tankoteles kort gyerekekkel kapcsolatos
torvényi valtozasokrol.

Vizsgalati vélemények készitése.

Fejlesztési tervek elkészitése, szilkséges adminisztrativ teendék

elvégzése. INYR vezetése.

Januar, Februar

Iskolaérettségi vizsgalatok végzése az Oktatasi Hivatal tigyfélkapun
keresztiili kirendelés alapjan.

Fejleszt6 foglalkozasok beinditdsa.

Az oktatasi-nevelési intézmények vezetbivel, pedagdgusaival
konzultaci6 az elvégzett vizsgélatok eredményeirdl, tovabbi teendtk
megbeszélése. Hospitalds a felmeriilt problémaékkal kapcsolatban a
gyermekek csoportjaban. Szakmai tdjékoztatds az igényeknek
megfelelden, sziiloértekezleteken, nevelési értekezleteken vald
részvetel.

Szilék t4jékoztatisa a tankoteles korti gyerckekkel kapesolatos

torvényi valtozasokrol.
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Vizsgalati vélemények készitése.
Fejlesztési tervek elkészitése, szikséges adminisztrativ teendOk

elvégzése. INYR vezetése.

Marcius, aprilis

Fejleszt6 foglalkozasok beinditasa, folytatasa.

Az elért eredményekrdl konzulticio a pedagdgusokkal, sziilékkel.
Szakmai tajékoztatas az igényeknek megfelelden,
sziil6értekezleteken, nevelési értekezleteken vald részvétel.

Sziikséges adminisztrativ teenddk elvégzése. INYR vezetése

Majus, Jinius

Fejlesztd foglalkozasok folytatasa, illetve lezarasa.

A foglalkozdsokon tapasztaltak megbeszélése a pedagdgusokkal,
sziilokkel.

Gyermekekkel kapesolatos dokumentumok elkészitése, lezarasa.
Szakmai konzulticio, tanicsadas.

Az INYR vezetése,

Julius, augusztus

Szakmai konzulticid, tanacsadas. Dokumentumok folyamatos

vezetése, lezarisa. INYR vezetése.

13.3. Logopédiai ellatas

Eljdrdsrend:

A bekeriilés kériilményei:

o Kkotelezd logopédiai szilirés a 15/2013 EMMI rendelet alapjan

e iskola/ovoda éltal a sz{il6 beleegyezésével

e aszild altal a gyermek intézményének tAmogatasaval

o mas szakember /fejlesztépedagdgus, pszichologus/ jelzése alapjdn a sziild

beleegyezésével a megfeleld nyomtatvanyok kit6ltése utan.

Sziird. vizsgdld eljdrdsok

o Az 5. életévet betdltstt gyermekek szaméra: a Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei

Pedagogiai

Szakszolgalat Matészalkai Tagintézményének logopédusai éltal

Osszeallitott szlirGeljaras

37




A 3. életévet betoltott gyermekek szdméara: Mac Arthur - Bates Kommunikativ
Fejlédési Adattar KOFA - 3.

LAPP — Aktivszdkincs vizsgalat

A logopédiai vizsgalatok kézikonyve alapjan az artikuldci6 vizsgalata 1. (interdentélis
¢s lateralis szigmatizmusok, valamint enyhe fokd paralalidk jelslésére)

A logopédiai vizsgalatok kézikényve alapjan diszlexia eldjelzd gyorsteszt L, 11

A logopédiai vizsgalatok kézikényve alapjan beszédhangok hallsi differencialdsa

PPL

Vizsgalo eljcaradsi modszerek

L ]

Beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalata
Artikulacié vizsgalata, beszédhangok kiejtése
Hallas, hallasi figyelem, emlékezet, és differencialé képesség vizsgilata. Szakorvosi
kiegészit$ vizsgélat, hallasvizsgalat kérése sziikség esetén
Beszédmotivacio, beszédkésztetés, spontin beszéd megfigyelés
Beszédlégzés, beszédtechnika, beszédritmus (beszédfolyamatossdgi zavar esetén
(dadogdk, hadardk).
Beszédszervi allapot, és mukddés vizsgalata
GMP és GMP plusz: beszédészlelést és beszédmegérést vizsgald teszt
Passzivszokines-vizsgald eljards Peabody (nem beszéld, megkésett beszédfejlsdésii
gyermekeknél targy-képpel; kép-képpel torténé azonositisa)
Aktivszokines-vizsgalo eljardsok alkalmazasa:
o LAPP (képek 6nalléo megnevezése)
o f6fogalom szerinti csoportositas
o melléknevek-ellentétparok
o PPL (grammatikai szerkezetek, relacids szokincs)
Verbalis emlékezet vizsgalata
Token beszédmegértési teszt

Hallasi figyelem vizsgalata

Dokumentumjegyzék

Kérelem, logopédiai vizsgalat igényléséhez

INYR vezetése
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Logopédiai fejlesztés folyamata

A logopédiai foglalkozésokra a Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Matészalkal Tagintézményében, valamint a jaras évodaiban, érarend szerint keriil sor heti 1
alkalommal, gyogypedagdgus-logopédus vezetésével.

A gyermekek logopédiai fejlesztése az egyénre szabott féléves fejlesztési terv alapjan valdsul
meg. A fejlesztési szakasz végén a fejlodés mértékének megallapitasa alapjan tervezhets a
fejlesztési iranyvonal vagy annak lezéarasa.

Ellatott gyerekek:

- 3-4 éves koru 6vodas gyerekek

- 5-7 éves korig 6vodas koru gyerekek

- 7-10 éves kort iskolas gyerekek, egyéni indokoltsag figyelembe vételével
Konzultacié pedagogussal, sziilével
- igény szerint heti rendszeres taldlkozas: tajékoztatds a gyermek aktudlis allapotardl, sztiloi,

tanari, 6vodapedagdgusi teenddkrol

A logopédiai munkacsoportban dolgozék munkajanak havi litemezése

Szeptember, | Az 6todik életéviiket betdltott gyermekek beszéd- és nyelvi
Oktober, fejlettségének kotelezo sziirése. Erre minden esetben a

November | gyermek intézményében kertil sor, az intézmények altal

bekiild6tt adatok alapjan. A szlirés eredményérél a sziilék

tajékoztatasa.

Szlirési, illetve vizsgalati, majd terapids orarend elkészitése.

Az INYR vezetése.

A szlirések alapjan sziikséges egyéb logopédiai vizsgalatok

elvégzése, logopédiai vélemények elkészitése, logopédiai

vélemények iktatdsa.

Az 6vodaban megvalosulo terapia megszervezése, az

ambulans terapiat vallalo sziilok értesitése, idépont

egyeztetés,

Részvétel a megyei munkakozdsségi értekezleteken.
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December

A logopédiai terdpia inditésa, sziikséges vizsgalatok
elvégzése, a téli sziinetre gyakorléanyagok dsszeallitisa,

A harmadik életéviiket bet6ltott gyermekek logopédiai
sziirése a KOFA-3 szlirbeljarassal. A nyelvi késok kisziirése.
A sziirés eredményérél a sziilék tajékoztatdsa.

Az INYR vezetése.

Részvétel a megyel munkakozosségi értekezleteken.

Januar,

Februar

Az elsd félévben terapiaba bekeriilt gyermekek értékelése;
féléves statisztika elkészitése.

A logopédiai terapidk ideiglenes felfiiggesztése az Oktatasi
Hivatal altal kirendelt, a tank&telezettség elhalasztasira
iranyul6 szakértbi vizsgalatok hataridére torténd elvégzése
érdekében.

Részvétel a megyei munkakozosségi értekezleteken.

Maircius

A tinetmentessé valt gyermekek elbocsatisa, 0j gyerekek
felvétele az eldjegyzés alapjan. Féléves logopédiai munka
tapasztalatainak  Osszegzése, els6 félév  fejlesztési
tapasztalatai alapjan terdpias modszerek, eszkozok frissitése.
A logopédiai terapias foglalkozasok folytatasa.

Az INYR vezetése.

Részvéte] a megyei munkakdzdsségi értekezleteken.

Aprilis

A logopédiai terapias foglalkozasok folytatésa.

Az INYR vezetése.

A harmadik és otodik életéviiket betdlittt gyermekek
adatainak bekérése a kovetkezd tanév soran megvaldsuld
kételezo szliréshez.

Részvétel a megyei munkakozosségi értekezleteken.

Maijus

Nyari gyakorloéanyag dsszeallitasa.
Sziilok, pedagogusok tdjékoztatisa a gyermekek
fejlodéserdl, tapasztalatok megbeszélése. INYR vezetése.

Részvéte] a megyei munkakozosségi értekezleteken.

Jinius,

Jilius,

A terapian részt vett gyermekek értékelése, év végi

statisztika elkészitése, naplok, dokumentumok lezarasa,
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Aungusztus | Eves logopédiai munka értékelése, beszdmold elkészitése,
dokumentumok folyamatos vezetése, a dokumentumok
lezarasanak elkezdése, INYR vezetése. Részvétel a megyei

munkakdzisségi értekezleteken.

A fejlesztd jaték eszkoztar atnézése, frissitése.

13.4. Szakértoi bizottsagi tevékenység

Eljdrasrend;

A bekeriilés koriilményei:

iskola/6voda altal a sziil6 beleegyezésével

o asziild jelentkezése altal

* orvosi beutalds alapjan

e Gyermekjoléti Szolgalat jelzése alapjan

e a 15/2013 (11.26.) EMMI rendeletben az 1. sz. szakértéi vélemény iranti kérelem ¢és 4.
sz. melléklet adatlap a fejlédési szint megitéléséhez az iskolai felkészités elGsegitesere

nyomtatvanyok kitdltésével

Tevékenység:
A szakértdi bizottsdg vizsgilata a 15/2013 EMMI rendelet szerint csak az alabbi esetben
kezdeményezhetd:

- korai fejlesztésre valé jogosultsdg megallapitisa, vagy kizdrdsa

- BTMN megallapitasa, vagy kizérdsa

- a Rendeletben meghatarozott specidlis esetekben SNI gyerckeknél (pl. kozdsségi

szolgalat aloli felmentés, 4pold-gondozd otthoni ellatas stb.)
A szakértdi bizottsig szakértéi vizsgdlatat nem kezdeményezheti sem sziil6, sem intézmény a

gyermek iskolakésziiliségének megallapitdsa, vagy a tankotelezettség megkezdése aloli

felmentés céljabdl!
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13.4.1.

Eljirasrend a tovabbi egy év évodai neveléssel kapcsolatosan

Alapelvek:

1.

10.

A nemzeti koznevelésrél szold 2011.évi CXC. térvény rendelkezései szerint a
gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik.

A tankd&telezettség megkezdése aldl az Oktatasi Hivatal a sziild kérésére 1 év
id6tartamra felmentést engedélyezhet.

A szilld a kérelmét az iskolakezdés évében az Oktatdsi Hivatal altal meghatérozott
id6pontig nydjthatja be a Hivatalhoz.

A Hivatal kiilénleges szakértelmet igényld esetben kijeloli a szakértsi bizottsagot.

Ha az Oktatdsi Hivatal 4ltal meghatérozott idSpont el6tt a szakértdi bizottsdg a
gyermek tovabbi 1 év dvodai nevelését javasolta, a sziil6i kérelem benytjtasara nincs
sziikség.

A szakértdi bizottsdg szakértdi vizsgalatit nem kezdeményezheti sem sziils, sem
intézmény a gyermek iskolakésziiltségének megallapitasa, vagy a tankotelezettség
megkezdése aldli felmentés céljabol!

Az a tény, hogy a gyermek fejlédésében a vizsgalat idején mashol tart, de a normal
tartomanyon belill marad, nemindok a tovabbi 1 év dvodai nevelésre.

A BTMN is a normal tartomdny része, kivételes esetben, szakmai megalapozottsaggal
lehet 6vodas gyermeket ebbe a kategdriaba sorolni. Sziikséges alapos indoklassal
elkiiloniteni a normal, de lassabb iitemi fejlédési allapottol.

Az SNI igénye nem vonja magaval automatikusan a tankotelezettség megkezdése
aloli felmentésre vonatkozé javaslatot.

Ha a szakértoi bizotisag a jogszabalyban meghatédrozott esetekben tovabbi egy év
dvodal nevelésre tett javaslatot, akkor a gyermek stdtusza utébb nem médosithatd,

mert mint jogkdvetkezmény a torvény erejénél fogva beallt.

A gvermek életkoratél fiiggden az alabbiak szerint jarunk el:

1.

Ha a szakértéi bizottsdg vizsgalatakor (az Oktatasi Hivatal altal meghatirozott

idépont kozdtt) a gyermek:

- 5. ¢letévét betoltotte, de hat évesnél fiatalabb SNI, vagy BTMN kitelezo
rendelkezni a szakértéi véleményben a tankotelezettség teljesitésének kévetkezd

tanévté] valé megkezdésérdl, vagy tovabbi 1 év dvodai nevelésrbl.
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5. életévét még nem tdltdtte be a szakértdi bizottsdg nem rendelkezhet az

Nkt. szerinti tovabbi 1 év 6vodai nevelésrdl, mivel egy év mulva szeptember 1.-én
a gyereknek még nem kell meg kezdeni tankotelezettsége teljesitését.
- 6. ¢letévét betdltotte:

- szeptember el6tt betoltotte a 6. életévét, mar rendelkezik felmentéssel

" tovabbi felmentésre a bizottsig nem tehet javaslatot.
- 7. €letévét is betdltotte a szakért6i bizottsag mar nem tehet javaslatot
a gyermek életkora miatt, mar felmentéssel kell rendelkeznie.
2. Ha a gyermek vizsgilatira az Oktatdsi Hivatal altal meghatarozott id6pont utan
keriil sor: A szakértéi bizottsag mar semmilyen esetben (a gyermek életkoratdl

fiiggetleniil) sem tehet javaslatot a tankotelezettség megkezdeése aléli felmentésre.

Dokumentumjeosvzék

- Tasak

- Forgalmi napl6

- Sziil6i nyilatkozat a vizsgalat/foglalkozasok igénybevételérdl
- Sziil6i nyilatkozat a sziil6 vizsgalaton tdrténd részvételérdl

- Elézetes tdjékoztatas a vizsgalati eredményekrol

- Vizsgalati feljegyzések

- Anamnézis

- Sziil6i meghatalmazas

Vizssaloeszkzok

WISC-IV, WAIS-TIV, WPPSI-TV, Budapesti-Binet, Snijders-Oomen nonverbélis intelligencia

teszt, Meixner féle olvasds, irds vizsgalat, szokincs vizsgalat, Dékany féle dyscalculia
vizsgélat, GMP Dbeszédészlelés és beszédmegértés teszt, Sindelar teszt, Pieron
figyelemvizsgalat, Szoolvasas-megértés vizsgalat, MILL-HILL szokincsteszt, AKKF5 teszt,
szovegértés vizsgalat, rajztesztek, kérddives vizsgalatok, Goodenough-féle emberrajz,
Logopédiai vizsgalatok kézikdnyve alapjan: szdkincs vizsgalat diszlexidsoknak, diszkalkulia
vizsgalat, diszlexia elére jelzb gyorsteszt, artikulacid vizsgélat, beszédhangok hallasi
differencislasa, lateralizacio és dominancia vizsgalat, szeridlis felfogds és kivitelezés, auditiv

és verbalis emlékezet vizsgilata.; {ras-helyesiras egyéni protokoll alapjan, KOFA-3 teszt.
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A szakértoi vizsgalatra val6 behivas a jogszabélyban foglalt médon és idépontban t6rténik
a bizottsag adminiszirdcids, valamint szakmai koordinatora altal irdnyitva. A szakértdi
bizottsag mikddésének rendjét a tagintézmény-vezetd altal jévahagyott eljardsrend rogziti.

Az elézetesen egyeztetett id6pontban érkezdé szilléket, gyermekeket az adminisztrator
feljegyzi €s értesiti a fogadd szakembert a kliens érkezésérol, aki a vizsgalo szobéba kiséri a
gyermeket.

Az elkészitett szakértdi véleményeket postai Uton kiildjik ki a sziild szdméra a szakért6i
véleményt tértivevényes levélben, a vizsgalat id6pontjatdl szamitott 21 napon beliil.
A kézhezvételtd] a sziilének 15 napig él a fellebbezési joga, amit az illetékes Tankeriileti
Kozpont felé jelez. Ha ez nem tdrténik meg, postai uton (tétivevénnyel) kikiildjik a
vizsgalatot kérd intézmeény részére is a szakértéi véleményt.

A szakértéi bizottsigban dolgozd szakalkalmazottaknak kotelessége a trvény altal eldirt
hatiridéket betartani: a behivasra, a vizsgalat lebonyolitisara és a szakértsi vélemény

elkészitésére vonatkozoan.

13.5. Gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas

A gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas (a tovabbiakban: korai fejlesztés
¢és gondozas) feladata a komplex koragyermekkori intervencié és prevenci6: az ellatisra valé
jogosultsag megallapitdsanak id6pontjatol kezdédden a gyermek fejlodésének eldsegitése, a
csalad kompetencidinak er6sitése, a gyermek és a csalad tarsadalmi inkldzidjanak tAmogatasa.
A korai fejlesztés és gondozds tevékenységei a komplex gydgypedagogiai fejlesztés,
tanacsadas, a tarsas, a kommunikacios és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a
pszicholdgiai segitségnynjtas.

A korai fejlesztés és gondozas megkezdésére a szakért6i bizottsag tesz javaslatot.

Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, akkor vehet részt korai fejlesztésben és
gondozasban, ha a szakért6i bizottsag szakértd véleménye alapjan nem kapcsolédhat be az
ovodai nevelésbe.

A korai fejlesztés és gondozas egyéni foglalkozds, vagy legfeljebb hat gyermekbdl 4ll6

csoportfoglalkozis keretében valosithaté meg.
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A Kkorai fejlesztés és gondozds keretében a gyermek éallapotdnak, sziikségleteinek, valamint a
csalad terhelhetéségének fliggvényeben a fejlesztési feladatok végrehajtdsanak idGkerete

o (-3 éves kor kozott: legalabb heti egy, legfeljebb heti négy 6ra

o 3-5éves kor kozétt legalabb heti kettd, legfeliebb heti 6t ora

e 5.6 éves kor kozott legalabb heti 6t 6ra
A heti id8keretet a szakért6i bizottsag 4llapitja meg. Az idSkeretet a fejlesztést ellatd
szakember a szakértdi bizottsag irasbeli egyetértésével mddosithatja. A fejlesztés a gyermek
allapota alapjan egyéni, vagy csoportfoglalkozison, illetve vegyesen — egyéni és
csoportfoglalkozason — is torténhet.
A korai fejlesztés és gondozds igénybevétele a pedagdgiai szakszolgilati intézményben
torténik.
A korai fejlesztés és gondozas feladatait a szakértéi bizottsag szakértdi vélemeénye alapjan, a
gyermeket ellatd fejlesztd szakemberek altal kidolgozott egyéni fejlesztési tervben foglaltak
szerint kell végezni. A fejlesztési tervet a sziilével ismertetni kell.
A fejlesztési tervet legalabb kett6, legfeljebb tizenkettt honapra kell elkésziteni, id6tartaméat a
fejlesztést ellaitdé szakember hatdrozza meg a gyermek életkordnak, diagndzisanak
fiiggvényében. Az egyéni fejlesztési terv szilikség szerint modosithato.
Az egyéni fejlesztési tervnek tartalmaznia kell — a gyermek &llapotatol fiiggben — a
gyogypedagogiai fejlesztés, a tanicsadés, a tarsas, a kommunikacios és nyelvi készségek
fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszichologiai segitségnyjtas feladatait.
A korai fejlesztést és gondozast végz0 szakember gyermekenként egyéni fejlesziési naplot
vezet, és a gyermek fejlodését a fejlesztési év végén értékeli. Az értékelési lap egy példanyat
at kell adni a sziildnek, egy példdnyat a megyei szakértdi bizottsagnak, egy példany a korai
fejlesztés és gondozas feladatait ellatod intézménynél marad.
Fontos, hogy a sziilék aktivan bekapcsolédjanak a korai fejlesztés, gondozas folyamatéba, a

szakember irdnymutatdsa szerint.

A munka iitemezése a tanév soran:

Szeptember:

- A 2024/25-8s tanév alapdokumentumainak és az INYR adatbézisanak lezarasa.
- Az 0 tanév alapdokumentumainak megnyitasa

- Munkaterv, kezdd orarend elkészitése

- Az elbzb tanévben gondozott gyermekek sziitkség szerinti tijra bevondsa a gondozasba
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- Konzultdlds a megyei szakértd bizottsdggal a kompetencia koriinkbe tartozd 1
gyermekek felvételének létszamarol.
- A fejleszté jaték eszkdztar atnézése, alkalmassa tétele a kezd6d6 munkafolyamathoz.

- A fejlesztési tervek elkészitése.

Oktéber - november - december:
- Afejlesztd, terapids munka végzése.
- Lehet6ség szerint 1ij gyermeknek befogadé nyilatkozat kiadasa.
- A Korai fejleszi€s, gondozas munkak&zosség elsd értekezletén az éves munkaterv
megbeszélése, megvitatasa.

- A papiralapt és az INYR dokumentumainak folyamatos vezetése.

Janudr — februdr- marcius:
- A fejlesztd és terdpids munka folyamatos végzése.
- A papiralapu és az integralt nyomonkdvetési rendszer dokumentumainak folyamatos
vezetése.
Aprilis - mdjus — junius:
- A fejleszib és terdpias munka végzése.
- A kontroll vizsgélatra kiildék dokumentumainak elkészitése, tovabbkiildése a szakértd

bizottsaghoz.

Julius-auguszius.:
- A terapias folyamatban részt vev) gyermekek fejlesztésének folytatasa, a sziilokkel valé
folyamatos konzultalds. A terapia csak azokon a napokon sziinetel, amikor az ellatdst
vegz0 szakember az éves szabadsdgat tolti. A tanév végén a gyermek terapidjanak

lezarasa, Osszegzése, sziikség esetén elkiildése a Megyei Szakértéi Bizottsig részére.

Ismeretterjesztd munka az év barmely szakaban az igényeknek megfelelben. A papiralapi és
szamitégépes (INYR) dokumenticié folyamatos végzése. Rendszeres (heti, kétheti
gyakorisaggal) munkaértekezletek a hatékony informaciéaramlas és munkavégzés érdekében.
Rendszeres team megbeszélés egy - egy gyermek vizsgalatanak, terdpidjanak eredményessége

érdekében, vagy egy felmeriild szakmai téma megbeszélésére, 11j ismeret Atadasara.
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13.6 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

A kiemelten tehetséges gyermekek cljardsrendjének modositdsa intézményiinkben, a tanév
elején megtodrténik. A tehetséggondozas kiemelt feladata a 2025/2026-o0s tanévnek.
Pszichologus és fejlesztdpedagdgus team-munkaban végzi ezt a tevékenységet, heti 4 6rdban.
Ezeknek a csoportoknak az ellatds fokusza a képzOmiivészet teriileteire, kreativitas
kibontakoztatdsara, alkotas élményére iranyul.

Az érzelmi intelligencia fejlesztésére szervezddd csoportok azonositasat, gondozasat

pszichologusok végzik, mely ellatast ebben a tanévben el6szor szerveziink.

Eljarasrend:

A bekeriilés kbrillményei:

[ 6voda javaslata alapjan, a sziilo beleegyezésével

O a szlld kérelmezésére

0 egyéb szakember /logopédus, pszicholégus, védéné/ jelzése alapjan. A szild
beleegyezésével a megfeleld nyomtatvanyok kitdltése utan.

Vizsgdloeljdrasok

A Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Matészalkai Tagint€ézménye

altal 5sszeallitott tehetségteriileteket vizsgald anyag 5. életévet betdltdtt gyermekek szamara.

Vizsgadld eljardsi modszerek
- Térbeli — vizualis - szabadrajz
- Kreativitas - Torrance korok
- Interperszonalis kapcsolatok — Képmesek

- Logikai-matematikai készségek — feladatlap

Dokumentumjegyzék
- Tasak
- Egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi naplé gondozas esetén

- Sziiléi nyilatkozat a tehetségazonositas elvégzéséhez, szitkség esetén a tajékoztatdsrol
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A tehetséggondozas folyamata

A tehetséggondozé foglalkozasokra a Szaboles — Szatmér - Bereg Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Matészalkal Tagintézményében, valamint a jaras kéznevelési intézményeiben
kerill sor, orarend szerint, fejlesztOpedagdgus, illetve pszicholdgus altal. A gyermekek
gondozasa, a csoport dsszetételétdl, téma iranyultsagatol fiigg.

A gondozasi szakasz végen szililo, és szakember tapasztalata, a gyerekek élménybeszamoldi
figyelembevételével, az elkésziilt alkotasok megtekintésével, sziildi konzulticid biztositasaval
torténik.

Ellatott gyerekek: 6 - 7 éves korig.

Szeptember - Oktéber

A tehetségazonositas ellatas munkajanak havi litemezése

Konzulticié:

- pedagdgussal, kit tart alkalmasnak a tehetségazonositisra

- konzultacié a sziilovel: tdjékoztatds a gyermek aktudlis teljesitményérdl sziiléi teenddkrol
Munkarend, orarend elkészitése.

Alapdokumentumok megnyitasa, vezetése

Sziildk irdsos nyilatkozatdnak kérése.

Azonositisok elvégzése a kérelemmel rendelkezé gyermekek esetében

Tapasztaltak megbeszélése a pedagogusokkal, sziilékkel.

Sziikséges adminisztrativ teenddk elvégzése, INYR vezetése.

November — December

A tehetségazonositis ellatds munkéjanak havi litemezése

Konzulticio:

- pedagbgussal, kit tart alkalmasnak a tehetségazonositdsra

- konzulticié a sziildvel: tdjékoztatas a gyermek aktudlis teljesitményérdl sziildi teendkrél
Munkarend, érarend elkészitése.

Alapdokumentumok megnyitasa, vezetése

Szitlok irasos nyilatkozatanak kérése.

Azonositasok elvégzése a kérelemmel rendelkezé gyermekek esetében

Tapasztaltak megbeszélése a pedagdgusokkal, sziilkkel.

Sziitkséges adminisztrativ teendék elvégzése, INYR vezetése.
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Janudr - Februar

A tehetségazonositis ellatds munkijnak havi litemezése

Konzultacio:

- pedagdgussal, kit tart alkalmasnak a tehetségazonositasra

- konzultacio a sziildvel: tajékoztatds a gyermek aktualis teljesitményérél sziil6i teend Skr6l
Munkarend, 6rarend elkészitése.

Alapdokumentumok megnyitdsa, vezetése

Sziil6k {rdsos nyilatkozatanak kérése.

Azonositasok elvégzése a kérelemmel rendelkez6 gyermekek esetében
Tapasztaltak megbeszélése a pedagdgusokkal, sziildkkel.

Sziikséges adminisztrativ teend6k elvégzése, INYR vezetése.

Csoportalakitas, tehetséggondozas beinditasa, eszkdzok biztositasa

Mércius - Aprilis
Tehetséggondozo foglalkozéasok folytatasa.
Szitkséges adminisztrativ teendbk elvégzése, INYR vezetése.

Folyamatos kapcsolattartis a gondozott gyermekek sziileivel

Mijus - Janius

Tehetséggondozo foglalkozasok folytatdsa, illetve lezarasa.

A foglalkozasokon tapasztaltak megbeszélése a pedagdgusokkal, sziilékkel, tandcsadas
Gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok elkészitése, lezarasa.

Az INYR vezetése.

Jiilius - Augusztus
A foglalkozasokon tapasztaltak megbeszélése a sziilokkel, tanicsadas
Gyermekekkel kapcsolatos dokumentumok elkészitése, lezarasa.

Az INYR vezetése.
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